POLICY PER LA GENITORIALITA

La LUGS S.R.L. introducendo nella propria realta organizzativo-gestionale un Sistema di Gestione per la Parita di Genere in conformita
alla UNI/PdR 125:2022 per il seguente campo di applicazione:

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA DI GENERE NEL CONTESTO LAVORATIVO PER:

MANUTENZIONE EDIFICI CIVILI. DEMOLIZIONI DI STRUTTURE. BONIFICA DI MANUFATTI CONTENENTI AMIANTO IN
MATRICE COMPATTA. RACCOLTA, TRASPORTO E INTERMEDIAZIONE DI RIFIUTI SPECIALI PERICOLOSI E NON E DI
RiFiuti URBANI. CONSULENZA AMBIENTALE. TRASPORTO DI MERCI CONTO TERZI. NOLEGGIO DI BAGNI CHIMICI.
EROGAZIONE SERVIZIO SPURGHI.

SETTORE EA: 28-31-32-35-39

Policy Aziendale per la Parita di Genere e il Supporto alla Genitorialita

Questa Policy rappresenta I’impegno dell’azienda a promuovere un ambiente di lavoro inclusivo e di supporto per i genitori, con particolare
attenzione all’equilibrio tra vita professionale e familiare.

e  Utilizzo dei Congedi Parentali Previsti dalla Legge

L'azienda incoraggia tutti i dipendenti, senza distinzione di genere o ruolo, a promuove attivamente la condivisione delle responsabilita
familiari, incoraggiandoli a usufruire dei congedi parentali e dei permessi previsti dalla normativa vigente. Questi strumenti sono
fondamentali per consentire a ogni lavoratore di conciliare le esigenze familiari con quelle lavorative, garantendo il tempo necessario per
prendersi cura dei propri figli in relazione ai CCNL adottati e al Decreto Legislativo n. 151/2001 che disciplina il congedo parentale.

e  Flessibilita e Supporto nella Gestione dei Turni

Oltre ai congedi previsti dalla legge, 1’azienda si impegna a garantire, dove possibile, maggiore flessibilita nella gestione dei turni lavorativi
per venire incontro alle necessita dei genitori. Questo impegno ¢ in linea con le disposizioni del Decreto Legislativo n. 105/2022, che
promuove la conciliazione tra attivita lavorativa e vita privata per i genitori e i prestatori di assistenza.

e  Valorizzazione delle Competenze Genitoriali

L’esperienza della genitorialita sviluppa competenze come la gestione del tempo, la resilienza e la risoluzione dei problemi, che sono
preziose anche sul posto di lavoro. L’azienda riconosce e sostiene l'importanza di tali competenze nel percorso professionale di ogni
dipendente, promuovendo un ambiente di lavoro che valorizza le esperienze personali e favorisce la crescita professionale.

Ghemme, 30/01/2025 L’ AMMINISTRATORE UNICO
UGS S:R.L
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